



TEMA : LA MOTIVACIÓ i LES EMOCIONS
MOTIVACIÓ

Variable hipotètica emprada en Psicologia per designar allò que incita, manté i dirigeix l’acció d’un subjecte. Situada entre les variables empíriques de l’estímul (E)i la resposta (R). Integra aspectes cognitius i afectius, augmenta l’activació i l’organització de les nostres accions. En el llenguatge comú  sol expressar-se amb paraules com  força de voluntat, esperit de lluita.

CARACTERÍSTIQUES DE LA CONDUCTA MOTIVADA

· Pg. 183

MOTIUS BIOLÓGICS

Mancances d’un organisme, resultat de  determinat estats de privació. Tenen una base orgànica. Tendeixen a satisfer  necessitats fisiològiques i determinen actes universals. Els més importants són la gana, la set, l’ impuls sexual, l’ impuls maternal, evitar  el dolor, la necessitat de descans, de dormir,etc.
MOTIUS SOCIALS

Mancances apreses, es desenvolupen en el contacte amb altres persones i estan determinades per l’entorn i la cultura. Poden ser manipulats, com fa la publicitat quan crea necessitats innecessàries, com ara  comprar productes superflus.  La intensitat varia segons la persona i les experiències socials i culturals.
MOTIVACIÓ D’ÈXIT

Motiu social que ens activa a fer alguna cosa difícil, superar obstacles, organitzar objectes, persones o idees. .  La intensitat varia segons la persona i les experiències socials i culturals.
MOTIVACIÓ DE FILIACIÓ

Motiu social que ens activa cap a l’associació amb altres persones. .  La intensitat varia segons la persona i les experiències socials i culturals.
MOTIU DE PODER

Motiu social que ens activa a tractar d’aconseguir que el món material i/o social s’ajusti al pla que ens em fet.

HOMEÒSTASI FISIOLÒGICA

Estat d’equilibri intern que tots els organismes  necessiten mantenir, tenen la  tendència a  corregir les desviacions de tal estat. 
TEORIA DE LA REDUCCIÓ DE L’IMPULS
Teoria desenvolupada per Clark Hull per explicar la conducta motivada. Es basa en el concepte d’homeòstasi per explicar l’estat biològic dels organismes quan es produeix una necessitat. El desequilibri intern fa aparèixer l’impuls que mou l’organisme  cap a la satisfacció d’aquesta necessitat. Hull diu que tota motivació depèn del producte de les variables següents : H (hàbits), D (drive, energia impuls)  i K (incentiu, persistència cap a la fita)
MOTIVACIÓ D’INCENTIU

Motivació originada pel mateix reforçador. Per exemple, la simple presència del xocolata  pot desencadenar la resposta de menjar-ne.

MOTIVACIÓ DE MANCANÇA
Concepte desenvolupat pel psicòleg  humanista Abraham Maslow. Va dirigida a satisfer  aquelles necessitats orientades cap a la supervivència: les fisiològiques (gana, set, sexe,..); les de protecció i seguretat ; d’amor i pertinença ; i d’esser valorat.
MOTIVACIÓ DE CREIXEMENT

Concepte desenvolupat pel psicòleg  humanista Abraham Maslow. Va dirigida a satisfer  aquelles necessitats orientades al creixement : l’autorealització i desenvolupament  personals . Els trets  principals d’una persona autorealitzada segons Maslow  són tenir una percepció clara i eficient de la realitat: acceptació d’un mateix sense sentiments de vergonya i culpa, espontaneïtat i expressivitat, obert a noves experiències, autonomia i independència, capacitat per resoldre problemes, estima la soletat i necessita vida privada, bones relacions interpersonals, sentit de l’humor, capacitat amorosa, distinció entre el bé i el mal,...
ATRIBUCIÓ CAUSAL

És la representació de la relació causal que existeix entre l’esforç i el resultat aconseguit en una tasca. Segons Heider, psicòleg defensor de les teories cognitives, determina les nostres expectatives, que són l’origen i la força de la motivació.

ELEMENTS DE LA MOTIVACIÓ SEGONS HEIDER
La motivació és, juntament amb la capacitat, són dues forçes productores d’acció de caràcter personal, i per tant interns al subjecte. La intenció i l’esforç són els components de la motivació. El primer és el component direccional.  El segon és el component quantitatiu, el grau en què la persona ho intenta.

LA TEORIA SOBRE L’ATRIBUCIÓ DE HEIDER APLICADA A L’ÀMBIT ACADÈMIC PER WEINER.
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FRUSTACIÓ

Experiència emocional desagradable, provocada per la retirada o no consecució de recompenses, i produeix tristesa, decepció i ràbia. També suposa una desorganització de la conducta, la persona ha de reaccionar per tornar a l’equlibri (homeostàsi).

CONFLICTE

Sorgeix sempre que trobam interferències quan s’intenta assolir una fita. En Lewin distingueix  quatre tipus de conflictes : 

· D’aproximació-aproximació

Davant dos  objectius desitjables que s’exclouen mútuament. 

Ex: dues bones pel·licules.

· D’evitació-evitació

Davant dos objectius indesitjables.

Ex: estudiar i rentar els plats.

· Aproximació-evitació

Davant un objectiu que simultàniament té elements positius i negatius.
Ex: visita al dentista, estudiar per l’exàmen.

· Doble d’aproximació-evitació.

Davant dos objectius, cada un d’ells té simultàniament elements positius i negatius.

Ex: anar de vacances i gastar uns diners ; no anar de vacances i estalviar per comprar un cotxe.

MECANISME DE DEFENSA
Estratègies inconscients destinades a evitar el diplaer o a protegir-nos contra l’ansietat i la frustració. Van ser descoberts per Freud, i la Teoria Psicoanalista els va estudiar.
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Motiu social que ens activa cap a l’associació amb altres persones.
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